○○○○年○月○○日

職務経歴書

氏名：○○○○
2010年4月　株式会社　○○○○　入社
【資本金】○○億円　【従業員数】○○○人　【売上金】○○○億円
　　　　　　　　【事業内容】婦人服総合メーカー

「○○」パタンナー
・２０代前半～３０代をターゲットにしたキャリアブランド

・布帛・ニット・カットソー　フルアイテム展開

・上代　￥6,000～￥58,000

・主販路：百貨店／年間売上　20億

・年間4 企画　１シーズン100-130型 期中企画　30型

職務内容

チーム構成　MD1名　チーフデザイナー1名　デザイナー3名　パタンナー2名　生産管理1名

オールアイテムを担当　CAD：東レクレアコンポ
キャリアブランドで重衣料も多く、スーツを担当することもありました。シーズンに約30－50型を担当していました。デザイナーの求めるシルエットを綺麗に出すためにサンプルチェックは入念に行いました。一からパターンを作ることもあり、そのシーズンごとの流行をうまく取り入れるように気をつけていました。
2020年3月　一身上の都合により、退社

自己PR

パタンナーとして、デザイナーの表現したいことをどれだけうまく形にできるかということを大事にしています。思うことがあれば積極的にデザイナーと意見交換をしていました。

スーツ以外のコートやダウンジャケットも対応可能です。

2010年頃から新卒のパタンナーの指導も担当しました。また自己啓発としてCAD講習会への参加、他部署のパタンナーに話を聞くなど技術向上に積極的に取り組んできました。
――――――――――――――――――――――――――――――――――

ポイント

・できるだけ具体的に！（担当ブランドのテイスト、予算、達成率、チーム構成、店舗人数・大きさ、役割、担当などハッキリわかっていること、数字はその数字を記載）
よく「コミュニケーション力が高い」と記載される方がいるのですが、そういったことはかなり曖昧で人によって評価が別れるところです。例えば、お客様との話題作りのために毎日、日経新聞と繊研新聞には目を通しています。また担当ブランドの掲載誌は自社以外のページにもくまなく目を通しています。というようにコミュニケーション能力を上げるためにしていることを書くほうがわかりやすくなります。

・自己PRに困ったら？

担当していた仕事を遂行するためにした工夫や取組を記載。特に何か自己啓発したこと、成功事例などがあれば具体的に記載すると良いでしょう。

・年号の間違い、誤字脱字がないかチェックしましょう。

