〇〇〇〇年〇月〇日現在

職務経歴書

氏名：〇〇　〇〇

2010年4月　株式会社　○○○○　入社
【資本金】○○億円　【従業員数】○○○人　【売上金】○○○億円

　　　　　　　　【事業内容】婦人服総合メーカー

　　「○○」MD職　　・２０代後半～３０代をターゲットのレディースカジュアルブランド
・布帛・ニット・カットソー　フルアイテム展開

・上代　￥6,000～￥58,000
・主販路：専門店卸　直営店運営／年間売上　15億

■職務内容
・チーム構成　MD2名　デザイナー3名　パタンナー2名　生産管理1名
・年間売上予算：2012年度　15億円　100％で達成（プロパー消化率68％）
・展示会：年3回　オールアイテム　1シーズン130型(布帛50％　ニットカット30％　雑貨20％)
・ブランドコンセプトの設定

・シーズンごとの方針決定

・情報（ショップ,市場、コレクションなど）に基づき

・ディレクションマップの作成（素材、型数、予定上代、展開など）

・ディレクションマップに基づき生産計画案作り

・デザイナーとの打合せにより、素材・デザイン・カラー最終決定

・展示会コーディネート

・最終原価決定

・生産指示（進捗確認）

・期中企画、追加生産のジャッジ

・雑貨買付け（海外ショールーム、展示会にて）

（バッグ、シューズ、ベルト、アクセサリー）

・直営店販売計画、VMDコントロール
現在在職中
■セールスポイント

・3年目からMDのトップに。数値面、ものづくりともにトータルで管理していたためバランスよく仕事ができます。バイイングや工場開拓まで幅広く経験があります。
・ホームページの制作にも携わり、いろいろな面でのブランディングを経験することができました。
・MDとしては、常に新しい情報をインプットすることをモットーにしており、トレンドから新しい流通システムまで改善を追い求めてきました。
―――――――――――――――――――――――――――――――――――――
■職務経歴書作成のポイント
・大きなことから小さなことへ
会社の説明（事業内容、売上等）から自分の所属（部署構成、売上規模）、そして自分の担当する仕事（担当職務、売上）
・できるだけ具体的な表現を心がける
金額と達成率の記載、デザイン数、パターンの担当数や担当アイテム、生産着数・金額、またそれを達成するためにどのような取り組みをしたかまで書く。数字で表現することも大事です。
・セールスポイントで困ったら
よくセールスポイントや自己アピールがないという相談を頂きますが、みなさんしっかりお持ちです。業務で取り組んでいることを書いてみましょう。例えば、販売員の方で「サンキューレターなんか当たり前でわざわざ書けない」と言う方がいらっしゃいますが、そんなことはありません。当たり前のことを当たり前にする、それが何より仕事で大事なことです。またサンキューレターを出すという行為は同じでも他の人とは内容は違うはずです。その内容や工夫を伝えることがご自身のアピールにつながります。
・できるだけパソコンで作成する
この時代、パソコンスキルは当たり前になってきました。できるだけ職務経歴書はパソコンで作成し見栄えの良いものを心掛けましょう。
