〇〇〇〇年〇月〇日現在

職務経歴書

氏名：〇〇　〇〇

2010年4月　株式会社　○○○○　入社
【資本金】○○億円　【従業員数】○○○人　【売上金】○○○億円

　　　　　　　　【事業内容】婦人服総合メーカー

「○○」デザイナー
・２０代後半～３０代をターゲットにしたキャリアブランド

・布帛・ニット・カットソー　フルアイテム展開

・上代　￥6,000～￥58,000
・主販路：百貨店／年間売上　40億

・年間4 企画　１シーズン150-200型 期中企画　30型
職務内容

チーム構成　MD1名　デザイナー3名　生産管理1名　パターンは外注
オールアイテムを担当

市場調査／素材、カラー決定／デザイン、絵型出し／附属選定（裏地、ファスナー、釦など）／パタンナー指示／サンプル依頼仕様書作成／サンプルチェック／展示会準備／展示会商品説明／本生産指示書作成／フィッティング

デザインとしてシンプルなものが多く、コンサバなテイストであったがディテールにデザインを施すようにしシンプルだけで終わらないデザインを追求しました。特にカットソーが得意でデザインしたカットソーが3万枚売れたことがあります。

2015年3月　一身上の都合により退社

2015年4月　株式会社　〇〇〇　入社
【資本金】○○億円　【従業員数】○○○人　【売上金】○○○億円

　　　　　　　　【事業内容】レディースウエアの製造、卸、販売
「○○」デザイナー
・30代をターゲットにしたヤングミセスブランド

・布帛７０％・ニット、カットソー３０％

・上代　￥7,800～￥89,000

・主販路：専門店卸／年間売上　10億

・年間4企画　１シーズン120～150型

・チーム構成　ＭＤ1名　デザイナー2名、パタンナー2名　生産1名

職務内容

MDと各企画ごとに方向性を決め、シーズンの骨格となるアイテムを担当。

素材収集（国内・韓国・中国）

後輩スタッフに対しての指示

イメージMAP・コーディネートMAP作成　／インポート素材のオーダー

国内素材のビーカー依頼　／パタンナーへの説明、指示　／トワルチェック

サンプル作成　／営業への商品説明　／展示会ディスプレイ、商品説明

量産に向けた打合せ（生産数量、納期、原価等）／店頭リサーチ、国内海外情報収集

現在在職中

専門店卸がメインのブランドということで、展示会の開催時期が前職に比べ早くなりました。そのため海外ブランドのリサーチを入念に行い、トレンドをより的確に捉えられることができるようになったと思います。またテイストは、デザイナーズよりになったものの設定上代に上限があったため、自ら工場開拓したこともあります。韓国での仕入れにも携わり、全体の流れに関わることができたため商品の流通について全般的な知識を得ることができました。

後輩のデザイナーに対しては、シーズンのイメージを的確に伝えるためマップやコーディネート案等を資料で用意し説明するようにしていました。

またイラストレーターも使用するようになり、現在はほぼイラストレーターでデザインをしています。

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――

■職務経歴書作成のポイント

・大きなことから小さなことへ

会社の説明（事業内容、売上等）から自分の所属（部署構成、売上規模）、そして自分の担当する仕事（担当職務、売上）

・できるだけ具体的な表現を心がける

金額と達成率の記載、デザイン数、パターンの担当数や担当アイテム、生産着数・金額、またそれを達成するためにどのような取り組みをしたかまで書く。数字で表現することも大事です。

・セールスポイントで困ったら

よくセールスポイントや自己アピールがないという相談を頂きますが、みなさんしっかりお持ちです。業務で取り組んでいることを書いてみましょう。例えば、販売員の方で「サンキューレターなんか当たり前でわざわざ書けない」と言う方がいらっしゃいますが、そんなことはありません。当たり前のことを当たり前にする、それが何より仕事で大事なことです。またサンキューレターを出すという行為は同じでも他の人とは内容は違うはずです。その内容や工夫を伝えることがご自身のアピールにつながります。

・できるだけパソコンで作成する

この時代、パソコンスキルは当たり前になってきました。できるだけ職務経歴書はパソコンで作成し見栄えの良いものを心掛けましょう。

